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Opracowano na podstawie:
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatoweobowiązuje od dnia 1 września 2017r. ogłoszono dnia 19 czerwca 2019r. (DZ.U. z 2019r. poz. 1148 i 1078).
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z późn. zm.).
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli. (Dz. U. poz. 649).
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych /Na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z późn. zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 ze
zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1870
ze zm.).

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja  2010 r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych. (Dz. U. nr 97, poz. 624 z dnia 7 czerwca 2010 r.).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 2014r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. poz.1993).
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. (na podstawie ustawy art. 44zb ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z póź. zmianami).
Rozporządzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2016r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.
Rozporządzenie MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.


ROZDZIAŁ I
INFORMACJE PODSTAWOWE
§1
1. Szkoła używa nazwy Zespół Szkół Budowlano – Technicznych w Stargardzie.
2. W skład szkoły wchodzą:
Technikum Zawodowe Nr 3 kształcące w zawodach:
1) technik budownictwa
2) technik robót wykończeniowych w budownictwie
3) technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej
4) technik dróg i mostów kolejowych
5) technik dróg kolejowych i obiektów inżynieryjnych
6) technik budownictwa kolejowego
 Branżowa Szkoła I stopnia Nr 3 kształcąca w zawodach:
1) monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie
2) inne zawody w klasach wielozawodowych
3. Zespół Szkół Budowlano - Technicznych w Stargardzie mieści się w budynku przy                ul. Składowej 2A. Zajęcia z wychownia fizycznego prowadzone są w hali sportowej przy ul.Pierwszej Brygady 35. Szkoła dysponuje budynkiem przy ul. Ceglanej 11;
4. Organem prowadzącym szkołę jest  Starostwo Powiatowe w Stargardzie;
5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą - Kuratorium Oświaty w Szczecinie;
6. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z innymi przepisami.

§2

1. Celem działania szkoły jest:
1) Umożliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego w celu przygotowania ich do świadomego funkcjonowania we współczesnym świecie i sprostania jego wyzwaniom;
2) Umożliwienie uczniom nabycia kompetencji potrzebnych do zdania egzaminu zawodowego w określonym zawodzie;
3) Wsparcie ucznia w rozwoju, w szczególności poprzez budowanie świata wartości określonych w podstawie programowej;
4) Realizacja wymagań państwa określonych w rozporządzeniu w sprawie wymagań wobec szkół i placówek;
5) Kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizowaniu celów i zasad określonych niniejszym statucie oraz  programie wychowawczo – profilaktycznym;
6) Wychowanie do wartości określonych w programie wychowawczym i profilaktyki oraz kształtowanie postaw adekwatnych do tych wartości. 
§3
1. Szkoła realizuje swoje zadania i cele poprzez podejmowanie różnorodnych działań wynikających z zapisów prawa oświatowego a w szczególności: 

1) Realizację celów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i kształcenia w zawodach;
2) Realizację działań wychowawczych i profilaktycznych opartych o fundament wartości uzgodnionych przez nauczycieli, rodziców i uczniów oraz pracowników szkoły;
3) Wychowanie do wartości określonych w treści podstawy programowej; 
4) Realizację działań podejmowanych na podstawie wymagań wobec szkół;
5) Realizację opracowanego we  współpracy ze wszystkimi organami szkoły i uchwalonego na każdy rok szkolny przez radę pedagogiczną planu pracy szkoły;
6) Realizację programu wychowawczego i profilaktyki, uchwalonego przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną i modyfikowanego w razie potrzeb;
7) Współpracę z uczelnią wyższą w zakresie wychowania i organizacji procesów edukacyjnych oraz praktyk pedagogicznych;
8) Ocenianie wspierające rozwój uczniów, którego szczegółowe zasady określone są w niniejszym statucie;
9) Indywidualizację procesu nauczania i uczenia się umożliwiającą osiągnięcie sukcesu przez każdego ucznia na miarę jego możliwości;
10) Umożliwianie wszechstronnego rozwoju uczniów poprzez organizację różnorodnych form aktywności, rozwijania indywidualnych talentów, motywowania do udziału w konkursach, olimpiadach, przeglądach itp., umożliwiających rozwijanie zdolności kierunkowych i weryfikację nabytej wiedzy i umiejętności określonych w podstawie programowej;
11) Podejmowanie innych działań służących wzmacnianiu efektywności procesów edukacyjnych sprzyjających rozwojowi każdego ucznia.
2. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkoła realizuje przepisy określone w rozporządzeniu w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
3. Szkoła współdziała z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Stargardzie poprzez:
1) bieżące kontakty wspomagające funkcjonowanie szkoły;
2) udział delegowanych przez dyrektora nauczycieli w pracach zespołów orzekających w sprawach uczniów szkoły;
3) przygotowanie przez nauczycieli opisu funkcjonowania uczniów w szkole w celu dokonania rzetelnej diagnozy skutkującym wydaniem opinii lub orzeczenia;
4) wskazywanie rodzicom Poradni, jako instytucji, która może pomóc ich dziecku.
4. Szkoła współdziała z miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej oraz Miejską Komisją    Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Stargardzie poprzez:
1) bieżącą wymianę informacji dotyczącą sytuacji dzieci ich rodzin;
2) inne działania wynikające z bieżących potrzeb.
5. W zakresie zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia szkoła:
1) organizuje i zapewnia opiekę uczniom przebywającym w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych;
2) podczas wycieczek i zajęć organizowanych poza terenem szkoły opiekę nad uczniami powierza nauczycielowi tej szkoły, któremu mogą pomagać inni nauczyciele lub rodzice uczniów oraz inne osoby w ramach wolontariatu, zgodnie z postanowieniami szkolnego regulaminu wycieczek;
3) w czasie przerw między lekcjami oraz przed rozpoczęciem i po zakończeniu zajęć organizuje dyżury nauczycieli na terenie szkoły zgodnie z regulaminem dyżurów i ustalonym przez dyrektora szkoły planem dyżurów;
4) zobowiązuje innych pracowników szkoły do czuwania nad bezpieczeństwem uczniów poprzez reakcję na zachowania niezgodne z ustalonymi na terenie szkoły normami oraz zwracanie uwagi na sytuacje, które mogą mieć wpływ na bezpieczeństwo uczniów;
5) organizuje działania edukacyjne i informacyjne związane z ochroną zdrowia i zdrowym stylem życia, w tym odżywianiem i aktywnością fizyczną w czasie godzin wychowawczych i innych zajęć dydaktycznych i wychowawczych;
6) zapewnia uczniom opiekę zdrowotną poprzez współpracę z pielęgniarką rezydującą na terenie szkoły, która realizuje zadania określone odrębnymi przepisami oraz prowadzi profilaktykę zdrowotną;
7) zgodnie z odrębnymi przepisami organizuje ćwiczenia ewakuacji i inne, związane z przygotowaniem uczniów na zagrożenia i odpowiednie reagowanie na nie.
6. Szkoła współdziała ze  szkołami wyższymi w zakresie działalności innowacyjnej w zakresie organizacji procesu dydaktycznego..



ROZDZIAŁ II
ORGANY SZKOŁY
§4
1. Organami Zespołu Szkół Budowlano - Technicznych w Stargardzie są:
1) Dyrektor szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorząd Uczniowski;
4) Rada Rodziców.
2. Dyrektor szkoły:
2) Wykonuje zadania określone w art. 68 ust.1 ustawy Prawo oświatowe;
3) Kieruje jednostką organizacyjną samorządu gminnego;
4) Jest kierownikiem zakładu pracy dla podległych pracowników;
5) Przewodniczy radzie pedagogicznej;
6) Reprezentuje szkołę na zewnątrz;
7) Sprawuje nadzór pedagogiczny na podstawie odrębnych przepisów;
8) Stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniów i nauczycieli, organizuje odpowiednią opiekę uczniom przebywającym w szkole;
9) Organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne określone w art.64 ustawy o systemie oświaty;
10) Wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych. Dyrektor może w celu realizacji zadań zaciągać zobowiązania pieniężne do wysokości określonych w zatwierdzonym planie finansowym jednostki.
11) Dysponuje środkami finansowymi szkoły i ponosi odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;
12) Współpracuje z radą rodziców, radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim i innymi instytucjami i osobami;
13) Dokonuje zakupu do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych;
14) Gospodaruje zakupionymi podręcznikami i materiałami oraz organizuje obrót podręcznikami używanymi;
15) Określa szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników i materiałów edukacyjnych.
3. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje określone w art. 70 ustawy Prawo oświatowe a ponadto:
1) Opiniuje podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje;
2) Ustala sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia uwzględniając posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
3) Składa wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudności w nauce uczniów;
4) Opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariatu lub innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza;
5) Może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkole;
6) Deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;
7) Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
4. Samorząd uczniowski:
1) Samorząd uczniowski stanowi reprezentację wszystkich uczniów szkoły;
2) Tryb wybierania uczniów do samorządu Zespołu Szkół Budowlano - Technicznych w Stargardzie oraz zasady jego funkcjonowania określa regulamin działania samorządu uczniowskiego;
3) Samorząd uczniowski realizuje zadania określone w art. 85 ustawy prawo oświatowe;
4) Samorząd uczniowski w szczególności:
a) partycypuje w podejmowaniu decyzji dotyczących funkcjonowania szkoły;
b) zapoznaje się ze szkolnym zestawem programów nauczania udostępnionym w bibliotece szkolnej;
c) uczestniczy razem z nauczycielami w planowaniu organizacji zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania uczniów;
d) inicjuje i uczestniczy w organizowaniu różnych form działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami                                 w porozumieniu z opiekunem samorządu;
e) wybiera w głosowaniu powszechnym i tajnym nauczyciela – opiekuna samorządu;
f) dyrektor szkoły zapewnia pomieszczenia do właściwej realizacji zadań samorządu szkolnego.
5. Rada rodziców:
1) Rada rodziców jest organem skupiającym przedstawicieli rodziców wszystkich oddziałów szkoły;
2) Tryb wybierania członków rady rodziców, rad oddziałowych oraz kompetencje i zasady ich funkcjonowania, wynikające z ustawy o systemie oświaty, określa regulamin rady rodziców;
3) Szkoła współdziała z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:
a) umożliwianie rodzicom uczniów systematycznego wypowiadania się we wszystkich kwestiach dotyczących ich dzieci i organizacji pracy szkoły;
b) przekazywanie informacji o treściach realizowanej podstawy programowej z poszczególnych przedmiotów, wymagań edukacyjnych oraz form sprawdzania wiedzy uczniów;
c) udostępnianie na stronach internetowych szkoły oraz w bibliotece zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów;
d) udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postępów i ewentualnych przyczyn trudności w nauce;
e) tworzenie przestrzeni do wspólnych ustaleń dotyczących wychowania, opieki i organizacji pracy szkoły;
f) organizowanie spotkań informacyjnych oraz indywidualnych porad w sprawach wychowania, zagrożeń cywilizacyjnych, sposobów uczenia się oraz dalszego kształcenia swych dzieci w zależności od zdiagnozowanych potrzeb;
g) organizowanie spotkań z rodzicami minimum 3 razy w ciągu roku szkolnego, stwarzając możliwości wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i inne związane z pracą szkoły;
h) umożliwienie rodzicom partycypacji w zarządzanie szkołą, w tym tworzenie prawa szkolnego;
i) organizowanie indywidualnych konsultacji rodziców z nauczycielami w ciągu całego roku szkolnego w zależności od potrzeb wyrażanych przez rodziców;
j) umożliwienie rodzicom uczniów wspierania szkoły poprzez świadczenie usług, bądź wsparcie finansowe działalności szkoły.
§5
1. Organy szkoły współdziałają ze sobąw celu realizacji zadań szkoły;
1) Płaszczyzny współpracy organów szkoły określone są w szczególności w art. 44 ust. 2 ustawy Prawo oświatowe;
2) Bieżąca wymiana informacji pomiędzy organami szkoły odbywa się za pomocą powszechnie dostępnych sposobów komunikacji, a w sprawach dotyczących osób fizycznych oraz kompetencji przypisanych ustawowo do danych organów w formie korespondencji pisemnej bądź elektronicznej, gwarantującej jej utrwalenie;
3) Dyrektor szkoły umożliwia dostęp do pomieszczeń szkoły przedstawicielom poszczególnych organów w razie potrzeb;
4) Dyrektor szkoły inicjuje spotkania wszystkich organów minimum dwa razy w ciągu roku szkolnego oraz w razie potrzeb;
5) Przedstawiciele rady rodziców i samorządu uczniowskiego mogą uczestniczyć w analitycznych posiedzeniach rady pedagogicznej podsumowujących działania szkoły w danym semestrze;
6) Organy szkoły współpracują ze sobą w celu podnoszenia poziomu jej pracy;
7) Formy współpracy określane są na bieżąco w zależności od potrzeb.
2. Spory pomiędzy organami rozstrzygane są na terenie szkoły za pomocą negocjacji, mediacji  i zawierania porozumień.
1) Osobą odpowiedzialną za realizację zadań określonych w ust. 2 jest pedagog szkolny;
2) W przypadku, gdy stroną konfliktu jest pedagog szkolny, zadania określone w ust. 2 realizuje wicedyrektor, w którego zakresie zadań znajdują się sprawy wychowawcze;
3) Celem działań osób określonych w p. 1 i 2 jest polubowne rozwiązanie sytuacji konfliktowej;
4) W przypadku braku możliwości porozumienia pomiędzy organami, dyrektor szkoły zwraca się z prośbą o wyznaczenie mediatora do organu prowadzącego;
5) Jeżeli w sporze między organami uczestniczy dyrektor, to strony mogą zwrócić się z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny.


ROZDZIAŁ III
ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 6
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwołuje z niego Dyrektor, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę i Rady Pedagogicznej. 
3. Szczegółowy zakres kompetencji wicedyrektora określony jest w indywidualnym zakresie obowiązków.
4. W sytuacji, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zastępuje go wicedyrektor.
§ 7
1. Organizacja pracy szkoły gwarantuje właściwą realizację celów.
2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.
1) Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne w tym oddziale;
2) Szkoła podejmuje działania, aby w celu zapewnienia skuteczności i ciągłości pracy wychowawczej, wychowawca prowadził powierzony oddział w ciągu całego etapu edukacyjnego;
3) Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy danego oddziału podejmuje dyrektor szkoły;
4) Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:
a) z urzędu wskutek długotrwałej, nieobecności wychowawcy;
b) z przyczyn organizacyjnych ;
c) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
d) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału lub Samorządu Uczniowskiego.
5) Wnioski, o których mowa w ust. 2 pkt.4 lit. c i d nie są dla dyrektora wiążące. O sposobie ich załatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni.
3. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada następującą bazę:
1) 17 sal dydaktycznych;
2) pracownie komputerowe;
3) salę gimnastyczną z zapleczem,
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej /gabinet pielęgniarki/;
5) czytelnię.
4. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich określa w drodze rozporządzenia minister właściwy do spraw oświaty i wychowania.
5. Rok szkolny w Zespole Szkół Budowlano - Technicznych w Stargardzie dzieli się na dwa semestry.
1) Semestr pierwszy trwa od początku roku szkolnego do ostatniego dnia przed zimową przerwą świąteczną;
2) Semestr drugi trwa od pierwszego dnia zajęć w nowym roku kalendarzowym do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym.
3) Dyrektor ma możliwość skrócenia, bądź wydłużenia semestru zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
6. Zajęcia dydaktyczne w szkole odbywają się w systemie jednozmianowym. 
7. Organizacja stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych i wychowawczych określona jest w tygodniowym rozkładzie zajęć.
8. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 
1) w szkole możliwa jest realizacja zajęć określonych w p.8 w innym systemie,
2) określenie sposobu i form pracy następuje zarządzeniem dyrektora szkoły,
9. W szkole dopuszcza się realizację obowiązku szkolnego i obowiązku nauki poza nią w drodze decyzji dyrektora, po spełnieniu warunków określonych w ustawie Prawo oświatowe.
10. Realizacja zajęć w formie wyjazdów, wycieczek odbywa się w na podstawie szkolnego regulaminu wycieczek szkolnych.


ROZDZIAŁ IV
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW
§ 8
1. Nauczyciel wykonuje zadania określone w art.6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, a ponadto:
1) Realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoły;
2) Planuje, poprzez stworzenie planu dydaktycznego zawierającego cele poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz oczekiwane efekty kształcenia wynikające z zapisów podstawy programowej;
3) Projektuje zajęcia edukacyjne, wykorzystując najnowszą wiedzę pedagogiczną i wiedzę na temat uczenia się uczniów;
4) Prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą z uczniami w zakresie nauczania przedmiotów i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy;
5) Przestrzega tajemnicy służbowej;
6) Przestrzega wewnętrznych regulaminów szkoły;
7) Efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na pracę z uczniem;
8) Konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkoły oparte o ustalony system wartości;
9) Na bieżąco dokonuje samooceny i analizuje jakość własnej pracy;
10) Aktywnie uczestniczy w pracach zespołów przedmiotowych oraz innych zespołów powoływanych w szkole do wykonywania określonych zadań;
11) Właściwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowiązującymi w szkole, prowadzi dokumentację przebiegu nauczania;
12) Wzbogaca i wykazuje dbałość o warsztat pracy;
13) Podnosi swoje kompetencje poprzez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego;
14) Egzekwuje zarządzenia dyrektora szkoły w zakresie bezpieczeństwa i porządku na terenie szkoły;
15) Zgłasza do dyrektora szkoły przypadki naruszania regulaminów i zarządzeń;
16) Wspomaga wszechstronny rozwój ucznia z uwzględnieniem jego potrzeb                             i możliwości, a w szczególności:
a) dokonuje diagnozy potrzeb i możliwości uczniów, w tym jego stylów uczenia się;
b) w oparciu o tę diagnozę planuje swoją pracę, uwzględniając wszystkie poziomy taksonomii w przygotowaniu poszczególnych zajęć dydaktycznych;
c) rozwija u uczniów kreatywność poprzez stawianie problemów i zadań powodujących konieczność poszukiwania różnorodnych rozwiązań;
zajęcia planuje na podstawie wiedzy o strategiach nauczania i procesie uczenia się ludzi;
d) różnicuje formy i metody pracy z poszczególnymi uczniami i zespołami klasowymi, opierając się na ewaluacji własnej pracy i monitorowaniu działań i osiągnięć uczniów;
e) na bieżąco dokonuje oceny uczniów, udzielając im informacji zwrotnej w odniesieniu do ustalonych lub przedstawionych kryteriów oceniania;
f) szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowiązki;
g) dba o bezpieczeństwo i dyscyplinę na zajęciach.
2. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze szkoły:
1) Planując i organizując we współpracy z uczniami i rodzicami uczniów różne formy  życia zespołowego;
2) Ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach z wychowawcą;
3) Utrzymuje kontakt z rodzicami, pedagogiem szkolnym, psychologiem, doradcą zawodowym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc uczniom;
4) Realizuje założenia programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły;
5) Sprawuje opiekę wychowawczą nad uczniami;
6) Analizuje sytuację wychowawczą klasy i eliminuje zjawiska negatywne;
7) Integruje zespół klasowy;
8) Prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomiędzy uczniami i nauczycielami;
9) Tworzy warunki do rozwiązywania indywidualnych problemów uczniów z trudnościami dydaktycznymi i osobistymi,
10) Wspiera uczniów w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzałych decyzji;
11) Współpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, doradcą zawodowym i innymi specjalistami;
12) Inspiruje i wzmacnia współpracę z rodzicami;
13) Prowadzi dokumentację wychowawcy zgodnie z wewnętrznymi ustaleniami;
14) Tworzy środowisko wychowawcze sprzyjające odpowiednim relacjom interpersonalnym; 
15) Kształtuje określone w programie wychowawczym postawy;
16) Współpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami pracującymi na rzecz dziecka;
17) Doskonali kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami szkoły i oczekiwaniami wychowanków;
18) Wraz z uczniami podtrzymuje i kultywuje tradycje szkoły i klasy;
19) Udziela nagród i kar zgodnie z postanowieniami statutu;
20) Egzekwuje prawa i obowiązki uczniów;
21) Sporządza dokumenty związane z pełnioną funkcją wychowawcy:
a) listy, rejestry i inne zestawienia dotyczące klasy;
b) opinie o uczniach dla dyrekcji szkoły, poradni psychologiczno-pedagogicznych, policji, sądów itp.;
c) pisma urzędowe w sprawach dotyczących klasy i uczniów.
22)  Zgodnie z kalendarzem szkoły oraz w razie doraźnych potrzeb organizuje spotkania z rodzicami uczniów;
a) informację o spotkaniu przekazuje się zainteresowanym poprzez ucznia, umieszczenie jej na stronie internetowej szkołylub innych możliwych środków komunikacji, co najmniej na 5 dni przed planowanym terminem spotkania;
b) w spotkaniach z rodzicami mogą też uczestniczyć nauczyciele niebędący wychowawcami oraz inne osoby zaproszone przez szkołę.
3. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania związane z propagowaniem czytelnictwa na terenie szkoły  oraz zadania związane z organizacją biblioteki.
1) W zakresie organizacji pracy biblioteki:
a) opracowanie rocznych planów działalności biblioteki oraz terminów ważniejszych imprez, a także projektowanie zakupów książek;
b) gromadzenie zbiorów oraz ich ewidencja;
c) opracowanie biblioteczne zbiorów;
d) selekcja książek i ich konserwacja;
e) organizowanie warsztatu informacyjnego, w tym prowadzenie katalogów;
f) udostępnianie zbiorów (książek i innych źródeł informacji) i pracowni multimedialnej;
g) sporządzanie sprawozdań z pracy biblioteki, w tym dokonywanie oceny czytelnictwa;
h) prowadzenie przewidzianej odpowiednimi przepisami dokumentacji biblioteki;
i) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością.
2) W zakresie pracy pedagogicznej:
a) udzielanie informacji bibliotecznych;
b) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;
c) rozmowy z czytelnikami o książkach;
d) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zasobach multimedialnych;
e) prowadzenie informacji o książkach;
f) organizowanie inspiracji czytelnictwa;
g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
h) organizowanie i inspiracja pracy aktywu bibliotecznego.
3) organizowanie lub współudział w organizowaniu imprez kulturalnych organizowanych przez szkołę,
4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,
5) współpraca z rodzicami i instytucjami kulturalno-oświatowymi,
6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoły.
4. Pedagog i psycholog realizują na terenie szkoły zadania zapewniające  uczniom pomoc psychologiczno- pedagogiczną uczniom, a w szczególności:
1) Prowadzi badania i działania diagnostyczne uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;
2) Diagnozuje sytuacje wychowawczą w oddziałach przedszkolnych i szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;
3) Organizuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) Podejmuje wraz z innymi nauczycielami działania z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci  i młodzieży, zgodnie z obowiązującym programem wychowawczo-profilaktycznym;
5) Inicjuje różne formy pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;
6) Prowadzi działania mediacyjne, o których mowa w § 5 ust. 2 niniejszego statutu;
7) Podejmuje działania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
8) Udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
9) Wspiera nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, do zadań którego należy:
1) Wspieranie nauczycieli i doskonalenie pod kątem realizacji treści programowych danego przedmiotu;
2) Analiza dopuszczonych do użytku szkolnego programów nauczania i podręczników pod kątem przydatności, celowości i zgodności z zainteresowaniami, potrzebami i uzdolnieniami uczniów oraz zgodności z podstawą programową kształcenia ogólnego;
3) Organizowanie lekcji koleżeńskich i spotkań samokształceniowych;
4) Uzgadnianie sposobów badania wyników nauczania, przeprowadzanie ich i opracowywanie wniosków;
5) Gromadzenie narzędzi i tworzenie procedur służących badaniu jakości pracy szkoły;
6) Wykonywanie zadań związanych z wewnętrznym diagnozowaniem pracy szkoły;
7) Podejmowanie działań służących wprowadzaniu nowatorskich rozwiązań i innowacji pedagogicznych;
8) Motywowanie członków zespołu do samokształcenia i kształcenia zgodnego z potrzebami szkoły;
9) Dbałość o przestrzeganie prawa wewnątrzszkolnego, przestrzeganie praw uczniów i egzekwowanie obowiązków;
10) Dbałość o dyscyplinę pracy. 
6. Dla doraźnych potrzeb dyrektor szkoły powołuje zespoły problemowe do wykonywania zadań wynikających z organizacji procesu dydaktycznego i kierowania szkołą.
7. Warunki i tryb powoływania zespołów problemowych określone są w odrębnych przepisach.
§ 9
1. Zadania pracowników administracji i obsługi zabezpieczają sprawną pracę placówki:
1)  Zgodną z przepisami obsługę administracyjną szkoły zapewnia sekretariat placówki;
2) Zasady działania sekretariatu szkoły regulują odrębne przepisy;
3) Obowiązki pracownika administracji zatrudnionego w sekretariacie zawarte są w indywidualnym zakresie obowiązków;
4) Obsługę szkoły zapewniają pracownicy obsługi;
5) Zadania i odpowiedzialność pracowników obsługi określona jest w indywidualnych zakresach obowiązków;
2. Ilość pracowników administracji i obsługi określa każdego roku arkusz organizacji szkoły zatwierdzony przez organ prowadzący.
3. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, pracownicy obsługi:
1) pełnią dyżury wspomagające działania nauczycieli w czasie przerw,
2) monitorują zachowanie uczniów przed rozpoczęciem przez nich zajęć;
3) reagują na sytuacje zagrażające bezpieczeństwu uczniów,




ROZDZIAŁ V

ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIÓW
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§10
1. Ocenianiu podlegają: 
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez  nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez uczniów wiadomości 
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.
4. Ocenienie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach  w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu
4) dostarczanie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach uczniów,
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej,
6) dostarczanie nauczycielom informacji w jakim stopniu zostały osiągnięte cele założone w procesie dydaktycznym,
7) rozwijanie w uczniu poczucia odpowiedzialności za osobiste postępy 
w edukacji szkolnej.
5. Obowiązkiem nauczyciela wynikającym bezpośrednio z realizacji założonych celów  systemu ocenianiawewnątrzszkolnego jest diagnozowanie własnej pracy edukacyjnej w celu podniesienia poziomu i przyrostu wiedzy ucznia.
6. Warunki i sposoby wewnątrzszkolnego oceniania obejmują: 
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie 
o nich uczniów i ich rodziców /prawnych opiekunów/,
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców /prawnych opiekunów/,
3) ocenianie bieżące, śródroczne i końcoworoczne klasyfikowanie według norm przyjętych w szkole
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,  
5) warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) zasady informowania uczniów i rodziców /prawnych opiekunów/ o poziomie osiągnięć edukacyjnych ucznia.
WYMAGANIA EDUKACYJNE
§ 10
1. Do końca września każdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniów 
i rodziców /prawnych opiekunów/ o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanych przez siebie programów nauczania oraz o sposobach sprawdzania i oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów, a także o kryteriach oceniania zachowania.
2. Wymagania edukacyjne dla poszczególnych klas ustala nauczyciel po dokonaniu wstępnej diagnozy wiedzy i umiejętności uczniów z danego przedmiotu. 
3. Fakt zapoznania uczniów z przedmiotowym systemem oceniania nauczyciel odnotowuje jako temat zajęć w dzienniku lekcyjnym, a powiadomienie rodziców o wewnątrzszkolnym systemie oceniania odnotowuje na stronie poświęconej wydarzeniom klasowym.
4. Ustala się następujące kryteria wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny:
1) Ocena dopuszczająca  – 30%
2) Ocena dostateczna  – 50%
3) Ocena dobra  – 76%
4) Ocena bardzo dobra  – 90%
5) Ocena celująca– 100%.
5. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych                   i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.  Wymagania edukacyjne należy dostosować do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia:
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym, opracowanym dla ucznia 
2) posiadającego orzeczenie o nauczaniu indywidualnym – na podstawie tego orzeczenia
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni pp – na podstawie tej opinii
4) nieposiadającego orzeczenia lub w/w opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, na podstawie przepisów w sprawie zasad udzielania pomocy pp w szkołach publicznych
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.
 Specyficzne trudności w uczeniu się dotyczą  uczniów w normie intelektualnej, o właściwej sprawności motorycznej i prawidłowo funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy mają trudności w przyswajaniu treści dydaktycznych, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego – należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
7. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
8. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
9. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.”;
10. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców /prawnych opiekunów/ oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera z nauki drugiego języka obcego.
11. W przypadku ucznia, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia i pisemnego wniosku rodziców /prawnych opiekunów/ ucznia,
12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”;
13.  Obowiązkowa nauka jednego języka obcego nowożytnego (a nie dwóch) dotyczy wszystkich uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, niezależnie od rodzaju szkoły lub oddziału, do którego uczęszczają.
14. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę swoich możliwości, stwarza szansę uzupełnienia braków.
15. Przyjmuje się następujące formy powiadamiania rodziców /prawnych opiekunów/ o osiągnięciach uczniów:
1) zebrania z rodzicami (co najmniej 3 w roku szkolnym),
2) spotkania i rozmowy indywidualne,
3) kontakty telefoniczne,
4) informacje w zeszytach przedmiotowych.
5) dopuszcza się stosowanie, w wyjątkowych przypadkach,  informacji listowych.

ZASADY I FORMY KONTROLI UMIEJĘTNOŚCI I PRZYROSTU WIEDZY
§ 11
1. Ustanawia się następujące zasady oraz formy kontroli umiejętności
 i przyrostu wiedzy:
1) Odpowiedź ustna (1,2 oceny w zależności od ilości godzin w tygodniu).
2) Prace pisemne: sprawdziany, wypracowania klasowe, kartkówki, notatka, zadanie domowe, obserwacje, projekty, testy.
3) Sprawdziany z 3 ostatnich tematów nie muszą być zapowiadane, ale nie mogą odbywać się w dniu zaplanowanych prac klasowych.
4) Prace klasowe ( 1 lub 2 w semestrze, w zależności od ilości godzin w tygodniu) powinny być zapowiedziane na początku każdego roku szkolnego, a na dwa tygodnie przed planowanym terminem, fakt ten powinien być odnotowany w dzienniku i podany do wiadomości uczniom.
5) W ciągu tygodnia mogą odbyć się dwie prace klasowe, ale nie w tym samym dniu.
6) Prac klasowych nie należy przeprowadzać w pierwszym tygodniu po feriach zimowych.
7) Dopuszcza się inne sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych zależne od specyfiki przedmiotu i inwencji nauczyciela.
8) Uczeń musi być oceniany przynajmniej raz w miesiącu.
9) Kontrola uczniów musi być prowadzona systematycznie i równomiernie rozłożona na cały semestr.
2. Sprawdzone, ocenione prace klasowe nauczyciel oddaje uczniom w terminie dwóch tygodni, sprawdziany w ciągu tygodnia. 
3. Nieusprawiedliwiona nieobecność ucznia na planowanej pracy klasowej powoduje nie zaliczenie materiału i w konsekwencji ocenę niedostateczną.
4. Nauczyciel umożliwia uczniom poprawianie ocen niedostatecznych z prac klasowych, ale tylko jeden raz, na zasadach określonych przez nauczyciela danego przedmiotu.
5. Oceny z prac klasowych wpisujemy do dziennika kolorem czerwonym, sprawdziany zielonym, a odpowiedzi ustne i inne oceny kolorem niebieskim lub czarnym.

WYMAGANIA NA POSZCZEGÓLNE OCENY
§ 12
1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.
2. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i rodziców /prawnych opiekunów/. Obowiązkiem nauczyciela jest poinformowanie ucznia o uzyskanej ocenie.
3. Skala ocen bieżących i klasyfikacyjnych z przedmiotów nauczania ustalona jest wg stopni:
1) celujący -      	6
2) bardzo dobry -	5
3) dobry -		4
4) dostateczny -	3
5) dopuszczający -	2
6) niedostateczny -     1
4. W kontroli bieżącej dopuszcza się rozszerzoną skalę ocen przez stosowanie znaków: „+” i  „- „
5. Ustanawia się następujące wymagania na poszczególne oceny:
1) Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 
a) nie spełnia wymagań na ocenę dopuszczającą, 
b) nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomościach nie pozwalają mu na dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.
c) nie potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązywać zadań o niewielkim stopniu trudności.
2) Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:
a) w ograniczonym stopniu opanował podstawowe wiadomości i umiejętności niezbędne w uczeniu danego przedmiotu i potrzebne w życiu.
b) rozwiązuje, często przy pomocy nauczyciela, typowe zadania o niewielkim stopniu trudności.
3) Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:
a) opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym postępy w dalszym uczeniu się tego przedmiotu, dające się wykorzystać również w pozaszkolnych sytuacjach oraz proste i uniwersalne umiejętności niezbędne do życia.
b) rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, czasem przy pomocy nauczyciela.
4) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) opanował wiadomości i umiejętności w zakresie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych i pozwalającym na rozumienie większości relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu.
b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
5) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) w wysokim stopniu opanował wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu określone programem nauczania. 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretycznie i praktycznie ujęte programem nauczania; potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów.
6) Ocenę celującąotrzymuje uczeń, który spełnia jedno z niżej wymienionych wymagań:
a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności, wymagający korzystania z różnych źródeł, określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie. Nauczyciel może oczekiwać od ucznia także wiedzy wykraczającej poza ten program, jeśli uczeń wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy.
b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania; potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach, również w życiu pozaszkolnym.
c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.
6. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.
7. Obowiązkiem nauczyciela jest uzasadnienie oceny na prośbę ucznia lub jego rodziców / prawnych opiekunów/.
8. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w obecności nauczyciela prowadzącego zajęcia.
9. Oceny klasyfikacyjne wynikają z ocen cząstkowych (co najmniej trzy 
w semestrze), ale nie muszą być średnią arytmetyczną tych ocen.
10. Oceny klasyfikacyjne z przedmiotu wystawia nauczyciel uczący danego przedmiotu, a ocenę z zachowania wychowawca klasy, po uprzednim zapoznaniu się z propozycjami ocen nauczycieli uczących w tej klasie.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.
12. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala: 
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy – opiekun praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne, praktyki zawodowe,
2) w pozostałych przypadkach nauczyciel lub instruktor prowadzący zajęcia, kierownik praktycznej nauki zawodu lub osoba wskazana przez dyrektora szkoły, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe.
KLASYFIKOWANIE ŚRÓDROCZNE
§ 13
1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu śródrocznej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.
2. Dyrektor ma możliwość skrócenia, bądź wydłużenia semestru zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
3. Oceny klasyfikacyjne zapisuje się  w dzienniku lekcyjnym skrótem literowym lub w pełnym brzmieniu.
4. Wyników klasyfikowania śródrocznego nie odnotowuje się w arkuszu ocen.
5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany/a”.

KLASYFIKOWANIE KOŃCOWOROCZNE
§ 14
1. Klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu końcoworocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
2. Przy ustalaniu końcoworocznych osiągnięć ucznia należy uwzględnić całoroczny wkład pracy ucznia w taki sposób, aby wystawiony przez nauczyciela stopień w sposób wysoce obiektywny odzwierciedlał poziom wiedzy i umiejętności.
3. Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej  nauczyciele informują ucznia i jego rodziców /prawnych opiekunów/ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 
4. Przyjmuje się następujący tok postępowania:
1) nauczyciel informuje ucznia na lekcji o przewidywanej ocenie z zajęć edukacyjnych, a wychowawca o ocenie zachowania i wpisuje ołówkiem proponowaną ocenę w dzienniku lekcyjnym w formie słownej,  liczbowej lub skrótem literowym;
2) wychowawca klasy powiadamia rodziców /prawnych opiekunów/, podczas zebrania z rodzicami o proponowanych ocenach z poszczególnych przedmiotów, odnotowując ten fakt w dzienniku lekcyjnym;
3) rodzice, którzy nie mogą uczestniczyć w zebraniu, są zobowiązani w ciągu siedmiu dni od daty zebrania do kontaktu z wychowawcą klasy;
4)  rodzice ucznia, którzy nie zgłosili się do wychowawcy w wyznaczonym terminie, nie mogą wnosić zastrzeżeń do ocen z zajęć edukacyjnych i zachowania;
5) rodzice ucznia, który na koniec pierwszego semestru otrzyma ocenę niedostateczną, są zobowiązani do systematycznego kontaktu z wychowawcą w celu uzyskania informacji o  postępach dziecka z danego przedmiotu.
5. Uczeń ma prawo do podwyższenia przewidywanej oceny końcoworocznej
z zajęć edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej z zachowania w terminie trzech tygodni, nie później niż na tydzień przed końcową radą klasyfikacyjną, a nauczyciel ma obowiązek umożliwić mu poprawienie oceny.
6. Dla niesklasyfikowanego ucznia z zajęć praktycznych szkoła organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawców zajęcia umożliwiające uzupełnienie wiedzy.
7. Oceny klasyfikacyjne końcoworoczne odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen w pełnym brzmieniu literowym.
8. Ustalona niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 15
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu  nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców /prawnych opiekunów/ dyrektor szkoły może wyznaczyć egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 
1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki;
2) spełniający obowiązek nauki poza szkołą;
3) uzupełniający różnice programowe.
5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia, jego rodziców /prawnych opiekunów/;
7. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopień trudności pytań powinien być różny i odpowiadać kryteriom ocen;
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
9. Uczniowi spełniającemu obowiązek nauki poza szkołą, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.
10. Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
11. W technikum i branżowej szkole I stopnia egzamin klasyfikacyjny z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub doświadczeń, ma formę zadań praktycznych.
12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z  uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek nauki poza szkołą przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w skład której wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący;
2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
15. W przypadku, gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego nowożytnego w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, dyrektor szkoły powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego nowożytnego zatrudnionego w innych szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
16. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem spełniającym obowiązek nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami /prawnymi opiekunami/ liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.
17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia, o którym mowa w ust. 12  mogą być obecni w charakterze obserwatorów- rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia. 
18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego  sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1. imiona i nazwiska nauczycieli, a przypadku ucznia spełniającego obowiązek nauki poza szkołą, skład komisji;
2. termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3. zadania egzaminacyjne;
4. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
19. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
20. Uczeń nieklasyfikowany śródrocznie zachowuje prawa ucznia, ma obowiązek uczęszczania na zajęcia lekcyjne do czasu ich zakończenia w danym roku szkolnym i zobowiązany jest zaliczyć materiał w terminie wskazanym przez nauczyciela. Informacja o tym powinna zostać odnotowana w dzienniku lekcyjnym. 
21.  Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności szkoła zapewnia w warsztatach szkolnych lub u pracodawców  zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. 
22. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły
23. Pisemną prośbę o dodatkowy egzamin klasyfikacyjny składa uczeń lub rodzice /prawni opiekunowie/.
24.  Nieusprawiedliwione nie zgłoszenie się ucznia na egzamin klasyfikacyjny powoduje nieklasyfikowanie go na koniec roku szkolnego, tym samym uczeń nie przechodzi do następnej klasy.
25. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

ZASTRZEŻENIA DO TRYBU USTALANIA OCENY
§ 16
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem, że może ulec zmianie w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomości i umiejętności, jeżeli istnieją uzasadnione zastrzeżenia do trybu ustalania oceny niezgodne z obowiązującymi przepisami prawa. 

SPRAWDZIAN WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI UCZNIA – WERYFIKACJA OCENY
§ 17
1. Uczeń lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
2. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w punkcie 1. 
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 
4. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami / prawnymi  opiekunami/. 
5. W skład komisji wchodzą:
1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,
2) Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne,
3) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego o ile są do niego podstawy.
7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) skład komisji;
2)  termin sprawdzianu; 
3)  zadania (pytania) sprawdzające;
4)  wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;
8. Do protokołu, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości i umiejętności w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
10. Uczeń, który z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości i umiejętności w wyznaczonym terminie, zachowuje roczną ocenę klasyfikacyjną, do której trybu wystawienia wnosił zastrzeżenia.
11.  Przepisy ust. 1 – 9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskane w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

PROMOWANIE UCZNIA
§ 18
1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy wyższej jeżeli z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, a ocena zachowania nie jest naganną po raz drugi z rzędu.
2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej lub klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy wyższej lub kończy szkołę z wyróżnieniem.
3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
4. Uczniowi będącemu młodocianym pracownikiem, który uczęszczał na turnus dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników, do średniej ocen, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne lub końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z zajęć realizowanych w ramach turnusu, wynikające z zaświadczenia o ukończeniu dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników.
5. Uczniowi będącemu młodocianym pracownikiem do średniej ocen wlicza się także roczną ocenę klasyfikacyjną lub końcową ocenę klasyfikacyjną uzyskaną z zajęć praktycznych.
6. Uczeń kończy szkołę, jeżeli uzyskał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych końcowe oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
7. Uczniowi technikum, który odbył praktykę zawodową, wlicza się do średniej ocen, ocenę wynikającą z dzienniczka praktyk.
8. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim  otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.



EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 19
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej  uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, 
z wyjątkiem technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
3. W technikum i branżowej szkole I stopnia egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub doświadczeń, ma formę zadań praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Nauczyciel przygotowuje zakres materiału obowiązującego na egzaminie poprawkowym i udostępnia uczniowi w terminie do końca czerwca.     
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.
7. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne  może być zwolniony z udziału  w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
1) skład komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.
9. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej lub nie kończy szkoły i powtarza klasę .
12.  Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
13. Uczeń kończy szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej.

REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIÓW
§ 20
1. Regulamin oceniania zachowania stanowi integralną część  wewnątrzszkolnego systemu oceniania .
2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich  rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.
4. W przypadku negatywnych zachowań ucznia, nauczyciel zobowiązany jest do sporządzenia adnotacji w dzienniku. O fakcie tym należy poinformować wychowawcę, który podejmie odpowiednie kroki.
5. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom
6. Ustala się oceny z zachowania wg skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
7. Ocenę zachowania, która ma aktywizować ucznia do doskonalenia własnego postępowania, ustala się w odniesieniu do następujących obszarów funkcjonowania ucznia:
1) wykonywanie obowiązków szkolnych;
2) zaangażowanie ucznia w szkole i poza nią;
3) kultura osobista;
4) postawa społeczna;
8.  Wychowawca ma obowiązek oceniania każdego kryterium osobno i przedstawienia gronu pedagogicznemu propozycji ocen na 2 tygodnie przed śródroczną i roczną klasyfikacyjną radą pedagogiczną.


Wzór tabeli:
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§ 21
1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
2.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
3. Jednym z kryteriów oceny zachowania ucznia jest liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze w szkole i na zajęciach praktycznych liczona według poniższej skali: 
1) W szkole:
a) ocena wzorowa -		do 8 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych,
b) ocena bardzo dobra -		9 do 24        "           "                             "                                            
c) ocena dobra  -		25 do 40"           "                             "                   
d) ocena poprawna -		41  do 56     "          "                             "                   
e) ocena nieodpowiednia-	57 do 72    "           "                             "          
f) ocena naganna -		powyżej 73 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.

2) Na zajęciach praktycznych w Szkole Branżowej I stopnia Nr 3:
a) ocena wzorowa -   		1 dzień nieusprawiedliwiony,
b) ocena bardzo dobra -		2 dni nieusprawiedliwione,
c) ocena dobra - 			3 dni nieusprawiedliwione, 
d) ocena poprawna  - 		4 dni nieusprawiedliwione, 
e) ocena nieodpowiednia - 	5 dni nieusprawiedliwionych,
f) ocena naganna - 		7 dni w nieusprawiedliwionych.


3)  Na zajęciach praktycznych w Technikum Zawodowym:
a)  ocena wzorowa - 			0 dni nieusprawiedliwionych,
b)  ocena bardzo dobra - 		1 dzień nieusprawiedliwiony,     
c)  ocena dobra - 			2 dni nieusprawiedliwione,
d)  ocena poprawna -			3 dni nieusprawiedliwione,
e)  ocena nieodpowiednia  -		4 dni nieusprawiedliwione,
f)  ocena naganna  -			5 dni nieusprawiedliwione.
4. Kryterium nieusprawiedliwionych nieobecności nie jest jedynym kryterium ustalania oceny z zachowania.
5. Ocenę końcoworoczną do arkusza ocen wpisuje się w pełnym brzmieniu.

§ 22
1. Wychowawca klasy ustala semestralną i końcoworoczną ocenę z zachowania, uwzględniając propozycje ocen nauczycieli uczących w danej klasie, opinię członków rady pedagogicznej i innych pracowników szkoły,a także uczniów, którzy mogą formułować opinie o zachowaniu swoim i kolegów.
2. Przy ustalanie oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia będącego młodocianym pracownikiem, który uczęszczał na turnus dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników należy uwzględnić również ocenę z zachowania wynikającą z zaświadczenia o ukończeniu dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników.
3. Wychowawca ma obowiązek wystawić oceny z zachowania na 2 tygodnie przed posiedzeniem semestralnej lub końcoworocznej rady pedagogicznej.
4. Uczeń lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
5. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
6. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń o których mowa w punkcie 4.
7. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog szkolny,
5) psycholog szkolny,
6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodziców.
8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 
9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) skład komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik głosowania,
4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 23
1. Zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów będą podlegały ciągłej ewaluacji i weryfikacji poprzez:
1) zbieranie opinii od uczniów i ich rodziców,
2) zbieranie uwag od nauczycieli,
3) przeprowadzanie ankiet wśród uczniów, rodziców i nauczycieli.
2. Ewentualne zmiany, poprawki, uzupełniane będą  na posiedzeniach rady pedagogicznej.

ROZDZIAŁ VI
KSZTAŁCENIE ZAWODOWE

§24
1. Technikum Zawodowe Nr 3 kształci w zawodach:
1) technik budownictwa
2) technik robót wykończeniowych w budownictwie
3) technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej
4) technik dróg i mostów kolejowych
5) technik dróg kolejowych i obiektów inżynieryjnych
6) technik budownictwa kolejowego
2. Branżowa Szkoła I stopnia Nr 3  kształci w zawodach:
1) monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie
2) inne zawody w klasach wielozawodowych.
3. Szkoła może wprowadzić nowe kierunki kształcenia, zgodnie z obowiązującymi
przepisami. 
4. Praktyki w szkole zorganizowane sąna zajęciach praktycznych  w zakładach i innych jednostkach organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą a daną jednostką organizacyjną.
5. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego zorganizowane są
1) dla uczniów Technikum Zawodowego:
a) z przedmiotów teoretycznych w szkole, 
b) z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych w zakładach na terenie miasta i innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomiędzy Szkołą a daną jednostką organizacyjną,
2) dla uczniów  branżowej szkoły I stopnia:
a) z przedmiotów teoretycznych zawodowych w szkole, 
b) z zajęć praktycznych w zakładach pracy lub innych jednostkach organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą a daną jednostką 
3) dla uczniów klas wielozawodowych branżowej szkoły  I stopnia: 
a) dokształcanie teoretyczne odbywa się oddzielnie dla każdego zawodu w formie kursów organizowanych przez ośrodki dokształcania i doskonalenia zawodowego,
b) nauka zawodu prowadzona jest u pracodawców, z którymi uczniowie – młodociani pracownicy zawarli umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego;
6. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego prowadzone są zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu ze szczególnym uwzględnieniem przepisów Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.
7. W przypadkach, gdy uczeń nie zrealizował materiału z zajęć praktycznych lub praktyki zawodowej, ma obowiązek uzupełnić zaległości w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
8. Szkoła może wskazać uczniom kursy i doszkolenia zwiększające ich szanse na zatrudnienie organizowane przez podmioty zewnętrzne.
9. Kształcenie zawodowe kończy się egzaminem potwierdzającym kwalifikacje w zawodzie.
10. Egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej „egzaminem zawodowym” z zakresu danej kwalifikacji wyodrębniono w zawodzie przeprowadzany jest dla uczniów i absolwentów   technikum i branżowej szkoły I stopnia.
11. Egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie umożliwia uzyskanie świadectwa potwierdzającego kwalifikację w zawodzie.
12. Absolwenci technikum i branżowej szkoły I stopnia uzyskują świadectwo ukończenia szkoły, dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowiązującymi przepisami.
13. Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ VII
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

§25

1. Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego polega na skoordynowaniu działań wszystkich nauczycieli w celu przygotowania uczniów do wyboru ich ścieżki zawodowej i podjęcia decyzji o dalszym kształceniu;
2. Koordynatorem działań określonych w ust. 1 jest nauczyciel realizujący zajęcia doradztwa zawodowego.
3. Skoordynowanie działań polega na określeniu i zaplanowaniu zadań opracowanych na podstawie treści wynikających z podstawy programowej i programu doradztwa zawodowego, które mogą być realizowane w czasie godzin z wychowawcą i poruszane na zajęciach z innych przedmiotów.
4. Zadaniem doradcy zawodowego jest  w szczególności: 
1) pomoc uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;
3) planowanie systemowych działań podejmowanych w szkole na rzecz doradztwa zawodowego;
4) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
5. Treści powiązane z wyborem zawodu i określeniem dalszej ścieżki kształcenia, mogą być realizowane jako projekty edukacyjne realizowane w grupach międzyoddziałowych.

ROZDZIAŁ VIII
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW, NAGRODY I KARY

§26

1. Uczeń Zespołu Szkół Budowlano - Technicznych w Stargardzie posiada określone w niniejszym statucie prawa  i obowiązki.
2. Uczeń ma w szczególności prawo do:
1) właściwie, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, zorganizowanego procesu edukacji;
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej;
3) ochrony i poszanowania jego godności;
4) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami;
5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;
6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w tym dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób;
7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów na wszystkich zajęciach i imprezach organizowanych przez szkołę;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;
9) pomocy w przypadku trudności w nauce;
10) korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków edukacyjnych, księgozbioru biblioteki;
12) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły;
13) występowania w obronie praw uczniowskich i ochrony przed negatywną oceną z tego powodu.
3. W przypadku naruszenia praw ucznia, on sam lub jego rodzice mogą złożyć skargę do wychowawcy, pedagoga lub dyrektora, składając ją w sekretariacie szkoły. Rozpatrzenie skargi musi nastąpić w terminie 14 dni od dnia wpłynięcia. Od sposobu załatwienia skargi przysługuje skarżącemu odwołanie do dyrektora szkoły.
4. Uczeń Zespołu Szkół Budowlano - Technicznych w Stargardzie ma następujące obowiązki:
1) przestrzegania ustalonych w szkole norm, określonych w  zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;
2) okazywania szacunku przy zwracaniu się do nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów;
3) podporządkowywania się zarządzeniom dyrektora i nauczycieli oraz zaleceniom innych pracowników szkoły;
4) systematycznego uczestniczenia w lekcjach i innych zajęciach edukacyjnych oraz:
a) uzupełniania braków wynikających z absencji, 
b) należytego przygotowania się do zajęć i aktywnego w nich udziału, 
5) zachowania, które nie zakłóca przebiegu zajęć;
6) szanowania i ochraniania przekonań i własności innych osób;
7) dbania o własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój;
8) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;
9) reprezentowania szkoły i dbania o jej honor;
5. Ucznia obowiązuje ponadto zakaz picia alkoholu, używania narkotyków i innych środków odurzających oraz palenia tytoniu, a także wnoszenia ich na teren szkoły.
6. Zabrania się uczniom wnoszenia na teren szkoły przedmiotów zagrażających życiu i zdrowiu.
7. Obowiązkiem ucznia jest poszanowanie sprzętu szkolnego oraz wyposażenia klas i innych pomieszczeń. W razie innych zachowań:
1) Za wyrządzoną, udowodnioną szkodę odpowiadają materialnie rodzice ucznia lub grupy uczniów przebywających w miejscu i czasie jej dokonania;
2) Uczeń, który zniszczył mienie szkolne, w ramach jego naprawy lub zadośćuczynienia za wyrządzoną szkodę, może zostać zobowiązany do wykonania wyznaczonej przez wychowawcę, nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoły pracy na rzecz społeczności szkolnej;
8. Obowiązkiem ucznia jest przebywanie na terenie szkoły w czasie przerw, zajęć lekcyjnych i obowiązkowych imprez szkolnych.
9. Z obowiązku uczestnictwa ucznia w zajęciach lekcyjnych zwolnić mogą wyłącznie rodzice lub prawni opiekunowie poprzez kontakt osobisty, telefoniczny, pisemny lub w formie elektronicznej.
10. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później jednak niż do końca drugiego tygodnia, licząc od pierwszego dnia obecności w szkole.
1) Po terminie określonym w ust. 10 nieobecności uznawane są przez wychowawcze jako nieusprawiedliwione.
2) Usprawiedliwienie powinno mieć formę zaświadczenia lekarskiego lub oświadczenia rodziców o przyczynie nieobecności. 
3) Dopuszcza się też inne formy usprawiedliwiania nieobecności ucznia uzgodnione przez rodziców lub prawnych opiekunów z wychowawcą klasy. /poprzez sms, e-mail/.
4) Uczeń, który ukończył 18-sty rok życia sam może usprawiedliwić swoją nieobecność. Usprawiedliwienie powinno mieć formę pisemną.
11. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności  materialnej za wartościowe przedmioty przynoszone do szkoły przez ucznia.
12. Uczniowie Zespołu Szkół Budowlano - Technicznych w Stargardzie zobowiązani są do:
1) noszenia stroju codziennego, który powinien być:
a) skromny,
b) czysty,
c) bez wulgarnych i wyzywających napisów na koszulkach i innych częściach garderoby,
d) zakrywający brzuch,
e) nie eksponujący dekoltu,
f) zakrywający pośladki i nogi do połowy uda,
2) nie noszenia stroju, fryzury i innych oznak przynależności do jakiejś subkultury,
3)  noszenia obuwia nie zagrażającego zdrowiu,
4) noszenia stroju galowego w czasie świąt i uroczystości szkolnych określonych w  kalendarzu szkoły oraz innych dni wskazanych przez dyrektora szkoły,
5) na strój galowy składa się biała bluzka/koszula/sukienka oraz granatowa lub czarna spódnica/spodnie/sukienka,
6) dopuszcza się noszenie marynarki lub swetra, w miarę możliwości dostosowanego do reszty stroju,
13. Na terenie szkoły uczniowie mogą korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych z zachowaniem następujących zasad:
1) Przyniesiony przez ucznia telefon jest wyciszony i znajduje się w plecaku ucznia lub we wcześniej przygotowanym do tego celu przez nauczyciela pojemniku,
2) w przypadku konieczności skontaktowania się z rodzicami/opiekunami, uczeń informuje o tym nauczyciela;
3) na prośbę nauczyciela telefon może być wykorzystany jako źródło informacji w czasie zajęć dydaktycznych i wychowawczych;
4) w czasie sprawdzianów telefony deponowane są w przygotowanych pojemnikach w sali, w której odbywa się sprawdzian;
5) dopuszcza się używanie przez uczniów tabletów po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem.
6) tablety mogą być wykorzystywane wyłącznie do celów związanych z procesem uczenia się,
7) Używanie przez uczniów innych urządzeń elektronicznych może odbywać się w sposób, który nie zakłóca przebiegu zajęć edukacyjnych,
8) Na terenie szkoły obowiązuje zakaz robienia zdjęć, nagrywania filmów oraz wypowiedzi bez zgody osoby zainteresowanej. 
9) Zakaz nie dotyczy imprez szkolnych i przypadków posiadania indywidualnego upoważnienia dyrektora szkoły.
§27
1. Uczeń Zespołu Szkół Budowlano - Technicznych w Stargardzie może być nagrodzony za:
1) wybitne osiągnięcia w nauce;
2)zaangażowanie w różnorodną działalność pozalekcyjną szkoły;
3)osiągnięcia związane z działalnością szkoły;
4) znaczące osiągnięcia pozaszkolne;
2. Uczniom Zespołu Szkół Budowlano - Technicznych w Stargardzie przyznawane są następujące rodzaje nagród:
1) pochwała wychowawcy (nauczyciela) wobec całej klasy;
2) pochwała dyrektora;
3) pochwała wychowawcy (nauczyciela) lub dyrektora wobec uczniów szkoły;
4) list pochwalny;
5) dyplom uznania od dyrektora;
6) nagroda rzeczowa.
3. Wychowawca lub dyrektor szkoły może postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę. 
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody, odpowiednio do wychowawcy lub dyrektora, może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej. Wniosek, o którym mowa w ust. 5 nie ma charakteru wiążącego.
6. O przyznanej nagrodzie dyrektor szkoły informuje rodziców ucznia w formie pisemnej.
7.  Zastrzeżenia do przyznanej uczniowi nagrody mogą wnieść organy szkoły w terminie 7 dni od dnia jej ogłoszenia.
1) Zastrzeżenie może być wniesione wyłącznie na piśmie i umotywowane;
2)  Zastrzeżenie rozpatruje dyrektor szkoły w terminie 14 dni od jego wniesienia, udzielając na nie pisemnej odpowiedzi;
3) W uzasadnionym przypadku nagroda może być anulowana;
4) Fakt anulowania nagrody podaje się do publicznej wiadomości w sposób, w który została ona ogłoszona.
§28

1. Za nieprzestrzeganie postanowień prawa szkolnego, a w szczególności uchybianie obowiązkom zawartym w Statucie, w Zespole Szkół Budowlano - Technicznych w Stargardzie stosuje się następujące rodzaje kar wobec uczniów:
1) upomnienie ustneudzieloneprzez wychowawcę;
2) naganę wychowawcy w obecności uczniów klasy;
3) naganę udzieloną przez dyrektora szkoły;
4) pozbawienie funkcji pełnionych w klasie lub szkole;
5) przeniesienie do innej klasy;
6) skreślenie z listy uczniów: 
a) notorycznie łamie on przepisy regulaminu szkolnego;
b) otrzymał kary przewidziane w statucie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów;
c) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów;
d) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie.
7) przeniesienie, po skierowaniu wniosku do szczecińskiego Kuratora  Oświaty do innej szkoły.
8) Procedura wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły opisana została w §29 ust.1 niniejszego statutu.
2. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia.
3. Kary, z wyjątkiem przeniesienia ucznia do innej szkoły, nakłada dyrektor na podstawie pisemnego wniosku wychowawcy klasy, nauczyciela lub innych pracowników szkoły, organów szkoły lub z inicjatywy własnej.
4. O nałożonej na ucznia karze dyrektor szkoły informuje pisemnie lub za pomocą e- dziennika /e-maila/ jego rodziców.
5. Od nałożonych na ucznia kar przysługuje odwołanie.
1) Od kar nakładanych przez wychowawcę, odwołanie składa się na ręce dyrektora szkoły.
2) Na kary nakładane przez Dyrektora przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. 
3) Przed podjęciem rozstrzygnięcia Dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej;
4) Odwołanie od nałożonej kary może wnieść rodzic, wychowawca lub organy Samorządu Uczniowskiego w ciągu 7 dni od ukarania. 
5) Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. 
6) Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.

§29

1. Dyrektor szkoły może wystąpić doszczecińskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia.
2. O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się, gdy: 
1) notorycznie łamie on przepisy regulaminu szkolnego;
2) otrzymał kary przewidziane w statucie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów;
3) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów;
4) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie.
3. Z wnioskiem oprzeniesienie ucznia do innej szkoły występuje do Zachodniopomorkiego Kuratora Oświaty dyrektor  Zespołu Szkół Budowlano - Technicznych w Stargardzie na wniosek wychowawcy klasy, do której uczęszcza uczeń. 
4. Procedura przygotowania wniosku obejmuje:
1) Wychowawca klasy składa dyrektorowi szkoły wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoływraz z uzasadnieniem;
2) Wniosek podlega opiniowaniu przez pedagoga szkolnego, który przedstawia dyrektorowi działania, podjęte wobec ucznia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) Dyrektor przedstawia wniosek do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i kieruje do Kuratora Oświaty.
4) O decyzji Kuratora Oświaty dyrektor szkoły pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodziców.
5. Możliwe jest odstąpienie od skierowania wniosku o przeniesienie w przypadku pisemnego poręczenia udzielonego przez jeden z organów szkoły. Poręczenie składa się na ręce dyrektora szkoły.

ROZDZIAŁ IX
DZIAŁALNOŚĆ WOLONTARIATU I WSPARCIE UCZNIA

§30

1. W szkole umożliwia się działania w zakresie wolontariatu.
2. Działalność wolontariuszy realizowana jest w zakresie:
1) organizacji zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych;
2) rozwijania zainteresowań i uzdolnień oraz aktywności i kreatywności uczniów;
3) działań w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
4) organizacji pomocy w zakresie odrabiania zadań domowych w czytelni i wypożyczalni;
5) przygotowania i prowadzenia szkolnych imprez uzgadnianych z samorządem uczniowskim.
3. Działaniem poprzedzającym rozpoczęcie pracy wolontariusza jest zawarcie z nim porozumienia - umowy o wolontariacie.
4. Osobą właściwą do zawierania umowy o której mowa w p. 3 jest dyrektor szkoły.
5. Po zrealizowaniu przez wolontariusza zadań określonych w porozumieniu, dyrektor szkoły wystawia zaświadczenie o odbyciu wolontariatu.



§31
1. Szkoła zapewnia swoim uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie indywidualne formy opieki, które polegają w szczególności na:
1) występowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzącego lub instytucji wyspecjalizowanych o udzielenie pomocy;
2) zapewnianiu możliwości korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego;
3) udzielaniu pomocy w korzystaniu z usług poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) dostosowaniu wymagań do wskazań określonych prawem poradni specjalistycznych;
5) objęciu pomocą psychologiczno-pedagogiczną.  

ROZDZIAŁ X
DZIAŁALNOŚĆ BIBLIOTEKI

§32

1. W szkole zorganizowana jest biblioteka  stanowiąca centrum informacji.
2. Biblioteka służy:
1) realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów;
2) przygotowaniu uczniów do samokształcenia i korzystania z innych bibliotek;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
4) wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców;
6) propagowaniu, wiedzy o regionie;
7) innym zadaniom wspomagającym realizację podstawy programowej;
3. W skład biblioteki wchodzi wypożyczalnia i czytelnia.
4. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:
1. gromadzenie i opracowanie zbiorów;
2. korzystanie z księgozbiorów na miejscu i wypożyczanie ich poza bibliotekę;
3. korzystanie z pracowni multimedialnej,
4. wyszukiwanie informacji z różnych źródeł;
5. organizowanie zajęć popularyzujących czytelnictwo;
5. Z biblioteki mogą korzystać: 
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoły;
3) rodzice uczniów;
4) inne osoby .
6. Status użytkownika biblioteki potwierdza elektronicznakarta biblioteczna.
7. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
8. W organizacji pracy biblioteki przewiduje się realizację następujących zadań:
1) gromadzenie i nieodpłatneudostępnianie uczniom podręcznikówi materiałów edukacyjnych mających postać papierową oraz zapewnianie uczniom dostępu do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną;
2) udostępnianie sprzętu informatycznego będącego w dyspozycji biblioteki do korzystania przez uczniów;
3) popularyzowanie kultury wśród dzieci i młodzieży i uwrażliwianie na nią;
4) propagowanie czytelnictwa wśród uczniów, nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły;
5) organizowanie spotkań autorskich dla uczniów szkoły;
6) pracownicy biblioteki przeprowadzają inwentaryzację księgozbioru biblioteki szkolnej metodą skontrum z uwzględnieniem przepisów wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach oraz na podstawie zarządzenia dyrektora szkoły o inwentaryzacji (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).
9. Praca biblioteki jest zorganizowana w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 
1) Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel-bibliotekarz, dostosowując je do potrzeb uczniów. 
2) Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor szkoły.
10. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni oraz nauczyciela w niej zatrudnionego określa Regulamin Pracy Biblioteki.

ROZDZIAŁ XI
INTERNAT

§33

1. Zespół Szkół Budowlano – Technicznych nie posiada internatu.
2. Uczniom uczącym się poza miejscem stałego zamieszkania a wyrażającym chęć korzystania z internatu Dyrektor pomaga zdobyć miejsce w Bursie Międzyszkolnej.

ROZDZIAŁ XII
CEREMONIAŁ SZKOLNY

§34

1. Technikum Zawodowe Nr 3 i Branżowa Szkoła I stopnia Nr 3 w Stargardzie stosuje ceremoniał szkolny związany z organizowaniem uroczystości szkolnych oraz stosowaniem sztandaru Zespołu Szkół Budowlano- Technicznych.
2. Ceremoniał szkolny jest opisem sposobów przeprowadzania uroczystości szkolnych organizowanych z udziałem sztandaru szkoły z okazji świąt narodowych, ważnych rocznic i wydarzeń w życiu szkoły.
3. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny zaliczamy:
1) obchody świąt narodowych (11 listopada – Narodowe Święto Niepodległości oraz       3 maja – Święto Narodowe 3 Maja),
2) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego;
3) inne uroczystości szkolne odbywające się z udziałem sztandaru szkoły.
4. Do symboli stosowanych przez Szkołę należą:
1) sztandar Zespołu Szkół Budowlano- Technicznych umieszczony w gablocie znajdującej się w holu szkoły na pierwszym piętrze;
2) poczet sztandarowy posiada insygnia w postaci białych rękawiczek oraz biało czerwonych szarf przechowywanych w gablocie wraz ze sztandarem;
3) ceremoniał wewnątrzszkolny do którego należy:
a) uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego w czasie którego uczniowie występują w odświętnych strojach uczniowskich. Uroczystość składa się z:
- części oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, odśpiewanie hymnu państwowego, okolicznościowe przemówienia, wyprowadzenie sztandaru),
- części artystycznej przygotowanej przez uczniów i nauczycieli.


ROZDZIAŁ XIII
PRZEPISY KOŃCOWE
§ 35
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
3. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian zapisów w statucie szkoły są organy szkoły oraz organ prowadzący szkołę i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Procedura złożenia wniosku przebiega następująco:
1) Wnioski w sprawie zmian w statucie składane są do dyrektora szkoły.
2) Dyrektor szkoły przekazuje wnioski o dokonanie zmian w statucie pod obrady rady pedagogicznej. 
3) Rada pedagogiczna najbliższym swym posiedzeniu przygotowuje projekt zmiany postanowień statutu.
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